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Каталог программ

КОД УСПЕХА: ЭФФЕКТИВНЫЙ СОТРУДНИК
– УСПЕШНАЯ КОМПАНИЯ

ДЛЯ КОГО
ПРЕДНАЗНАЧЕНА
ПРОГРАММА

Специалисты и руководители операционного и
тактического уровней управления, занимающихся
нормированием и организацией труда в Холдинге «РЖД».

КРАТКОЕ СОДЕРЖАНИЕ
ПРОГРАММЫ

Программа направлена на повышение
профессионального уровня специалистов и руководителей
в рамках имеющейся квалификации, необходимой для
совершенствования системы нормирования и организации
труда.

РЕЗУЛЬТАТ ОБУЧЕНИЯ
СЛУШАТЕЛЕЙ

Планируемые результаты обучения:
• знание основ управления железнодорожным
транспортом;
• знание нормативно-правового обеспечения проектного
управления в сфере организации труда;
• знание методов и инструментов повышения
эффективности труда;
• знание порядка организации проектной деятельности в
сфере повышения эффективности использования трудовых
ресурсов;
• знание нормативных правовых актов и отраслевых
регламентов по разработке системы организации труда;
• понимание роли организации труда в управленческой
деятельности;
• понимание порядка проектной деятельности по
совершенствованию трудовых процессов;
• понимание системы нормирования нормировании труда
в ОАО «РЖД»;
• понимание основных процессов Холдинга и их
трудоемкости.

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ
(ОПИСАНИЕ)

От 30 дней до 60 дней

КОНТАКТЫ Добрин Гребчев
Начальник Центра обучения технологиям повышения
эффективности бизнеса
grebchev@curzd.ru
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