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Каталог программ

ИЗУЧЕНИЕ ПЕРЕДОВОГО ОПЫТА ВЕДУЩИХ
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫХ КОМПАНИЙ МИРА

СОДЕРЖАНИЕ
ПРОГРАММЫ
СТАЖИРОВКИ

Программа предусматривает тематические семинары,
круглые столы со специалистами, а также визиты на
объекты железнодорожных и транспортных компаний
страны проведения стажировки.
Наполнение и география каждой программы детально
разрабатывается Корпоративным университетом РЖД в
соответствии с конкретным запросом заказчика.

ВОЗМОЖНЫЕ ТЕМЫ И
ВОПРОСЫ СТАЖИРОВКИ

Управление движением, управление инфраструктурой,
грузовые и пассажирские перевозки, взаимодействие с
клиентом, ВСМ, IT и др.

РЕЗУЛЬТАТ По итогам прохождения программы участники стажировки
приобретают понимание эффективности различных
подходов и практик на железнодорожном транспорте,
используемых за рубежом, включая:
• понимание основных стратегий управления и тенденций
развития зарубежных транспортных компаний,
• знание инновационных разработок и передовых
технологических решений, применяемых в зарубежной
практике.

ОБЪЕКТЫ ДЛЯ
ПОСЕЩЕНИЯ

Государственные регулирующие органы в сфере
железнодорожного транспорта, профильные
подразделения железнодорожных компаний (штаб-
квартиры, производственные и логистические центры,
предприятия, диспетчерские центры, станции, депо и т.д.),
порты.

НАПРАВЛЕНИЕ(Я) И
УЧАСТНИКИ СТАЖИРОВОК

Работники холдинга «РЖД», направление деятельности
которых требует постоянное изучение передового
мирового опыта в сфере железнодорожного транспорта.
От 5 до 20 человек.

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ
(ОПИСАНИЕ)

3 - 10 дней
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ОСОБЕННОСТИ
РЕАЛИЗАЦИИ

Корпоративным университетом РЖД налажен полный цикл
организации международных стажировок. Каждая
программа разрабатывается и реализуется «под ключ» с
учетом пожеланий заказчика:
• детальная проработка тематики и выбор места
проведения,
• взаимодействие с компаниями-партнерами для
организации деловой части программы,
• решение организационных вопросов: размещение группы
в гостиницах, покупка авиабилетов и железнодорожных
билетов,
• оформление виз, медицинских страховок, обеспечение
перевода и трансферов во время проведения деловой
программы и т.д.,
• сопровождение группы сотрудником Университета для
контроля реализации программы и оперативного решения
возникающих вопросов.
По итогам стажировки участникам выдаются
удостоверения о повышении квалификации.

КОНТАКТЫ +7 (499) 262-70-36
+7 (916) 598-42-32
fedulova@curzd.ru
Яна Федулова,
начальника Центра стажировок и международных
образовательных проектов
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