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КРАТКОЕ СОДЕРЖАНИЕ
ПРОГРАММЫ

В рамках программы слушатели изучат инструменты,
позволяющие видеть взаимосвязи между элементами
сложных систем, прогнозировать последствия изменений и
находить оптимальные пути решения проблем.
В курсе рассматриваются следующие темы:
1. Введение в системное мышление
2. Как применять системное мышление?
3. Как развивать системное мышление?

РЕЗУЛЬТАТ ОБУЧЕНИЯ
СЛУШАТЕЛЕЙ

• понимание причинно-следственных связей возникновения
проблем
• знание особенностей функционирования петель обратной
связи в системах
• понимание роли диаграмм цикличной причинности в
принятии решений
• знание механизмов саморегулирования и развития
систем
• знание инструментов прогнозирования результатов
работы систем
• понимание значения целостного видения системы для
принятия эффективных решений
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