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РАЗВИТИЕ КОРПОРАТИВНЫХ
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Руководители стратегического, тактического и
операционного уровней управления по Модели
корпоративных компетенций ОАО «РЖД»

КРАТКОЕ СОДЕРЖАНИЕ
ПРОГРАММЫ

В рамках программы слушатели изучат инструменты,
помогающие руководителю быть готовым к решению
сложных задач и реализации непростых проектов.
В курсе рассматриваются следующие темы:
1. С чего начать?
2. Как принимать решения?
3. Как достичь результата?
4. Как повысить свою результативность?

РЕЗУЛЬТАТ ОБУЧЕНИЯ
СЛУШАТЕЛЕЙ

• знание инструментов эффективного целеполагания и
планирования
• знание особенностей применения инструментов решения
сложных задач
• знание методик принятия, выполнения и анализа решений
• знание подходов к сохранению высокой
работоспособности и поддержанию результативности
работы в условиях высокой нагрузки
• понимание значения персональной ответственности за
полученные результаты и их улучшение, за ошибки и
последствия своих решений

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ
(ОПИСАНИЕ)

4 дня
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