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Каталог программ

КОРПОРАТИВНЫЙ МВА

ДЛЯ КОГО
ПРЕДНАЗНАЧЕНА
ПРОГРАММА

Лучшие выпускники программ «II ступень: управление
эффективностью» и «Управление эффективностью: II ступень
для выпускников программы «Корпоративный менеджмент»
текущего года получают возможность продолжить обучение
на программе «Корпоративный МВА». Учебная группа
представлена руководителями подразделений компании из
различных функциональных вертикалей с широкой
географией.

КРАТКОЕ СОДЕРЖАНИЕ
ПРОГРАММЫ

Цель обучения – приобретение новой квалификации по
направлению «Менеджмент», необходимой для
профессиональной деятельности в области инновационных
методов и эффективных практик в стратегическом и
операционном управлении.
Методология построения, содержание и реализация
программы соответствуют подходам к созданию и
проведению программ «Мастер делового
администрирования – МВА», существующим в практике
российских и зарубежных бизнес-школ.
Программа реализуется по десяти учебным модулям, семь из
них – это перезачёт ранее изученных дисциплин программ
развития кадрового резерва холдинга «РЖД».
Ключевой составляющей программы является проектная
работа. Команды слушателей прорабатывают
инновационные решения по развитию транспортного бизнеса
холдинга «РЖД» в Дальневосточном регионе.

РЕЗУЛЬТАТ ОБУЧЕНИЯ
СЛУШАТЕЛЕЙ

Выпускники получают дипломы о профессиональной
переподготовке с присвоением квалификации «Мастер
делового администрирования – Master of Business
Administration (MBA)».

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ
(ОПИСАНИЕ)

10 дней аудиторного обучения. Масштабная групповая
проектная работа в течение пяти месяцев с сопровождением
куратора.
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ОСОБЕННОСТИ
РЕАЛИЗАЦИИ

Для зачисления на программу слушатель должен успешно
завершить общекорпоративную траекторию в системе
развития кадрового резерва холдинга «РЖД». Выездной
модуль реализуется в партнерстве с Академией управления
Дальневосточного федерального университета (Владивосток,
остров Русский). Помимо обучающего контента и проектной
работы, слушатели посещают транспортные и
производственные компании, участвуют во встречах с
представителями логистического бизнеса региона и
знакомятся со спецификой ведения бизнеса на Дальнем
Востоке.
Программа завершается защитой проектов в Москве.
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